SAMOEVALVACIISKO POROCILO/POROCILO O KAKOVOSTI ZA SOLSKO LETO 2023/2024 —
ONERTEKELO BESZAMOLO/BESZAMOLO A MINOSEGFEJLESZTESROL 2023/2024

1. PREDSTAVITEV SOLE

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je institucija, ki je trdno vpeta v prostor in njegovo multikulturno
tradicijo. Je edinstven primer dvojezi¢ne srednje Sole, saj se v njej s pomocjo usposobljenega kadra
vzgajajo in izobraZujejo mladi pripadniki slovenske, madzZarske in drugih narodnosti, ki se v
dvojezicnem modelu ne ucijo le obeh jezikov, temvec spoznavajo obe kulturi, ob tem pa se ucijo tudi
strpnosti in sprejemanja drugacnosti ter vkljuevanja v lokalno in SirSe okolje.

Dvojezi¢na srednja Sola je zaradi svojega posebnega statusa v veliki prednosti pred drugimi Solami v
drzavi, saj majhni oddelki omogocajo lazje uvajanje posodobitev, izvajanje projektov in sodobnih
metod poucevanja. Omogocena je velja aktivnost dijakov pri pouku, pristen odnos in
individualizirano uéenje. Sola ima dobre prostorske zmogljivosti in je zelo dobro tehni¢no
opremljena, kar je pri izvajanju sodobnega nacina poucevanja klju¢nega pomena. U¢itelji imajo poleg
izobraZevanja v svoji stroki tudi moznost usposabljanja na podrocju sodobnih pristopov k ucenju in
poucevaniju.

Strokovni kader se zaveda, da je ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti predpogoj za doseganje
dobrih rezultatov, zato temu podro¢ju posvecamo posebno pozornost in ga izboljSujemo. Zaradi tega
se je Sola vkljucila tudi v nekatere projekte in programe, ki so nacrtno uvajali spremembe in za to
usposabljali kolektive.

Od leta 2007 do 2014 je Sola bila vklju¢ena v projekta Posodobitev gimnazije in Posodobitev
gimnazijskih programov, katerih glavnih cilj je bil slediti novostim na vzgojno-izobrazevalnem
podrocju ter uvajati izboljSave za zagotavljanje kakovosti pri pouku. Nosilec uvajanja sprememb je
postal $olski razvojni tim (SRT), ki v sodelovanju z ZRSS in SR e zmeraj skrbi za uvajanje sodobnih
oblik in metod pouka, nacrtovanje in izvedbo pilotnih projektov, organizacijo dela, informiranje in
pomoc¢ kolektivu ter analizo in evalvacijo dela oz. samoevalvacijo.

V letih 2015/16 se je $ola vkljugila v program usposabljanja za samoevalvacijo, ki ga je izvajala Sola za
ravnatelje. Od takrat samoevalvacijo izvajamo v skladu s smernicami oz. Protokolom za uvajanje
izboljSav in samoevalvacijo v Solah in vrtcih.

Nasa Sola se je v Solskem letu 2018/19 prvi¢ odlocila, da preveri kakovost dela in zadovoljstvo vseh
deleZnikov izobraZevanja, torej dijakov, starsev in zaposlenih tudi z anketiranjem vseh deleznikov
vzgojno-izobraZevalnega procesa. K anketiranju je Sola pristopila zato, ker se zavedamo, da je
spremljanje in izboljSava kakovosti vzgojno-izobrazevalnega predpogoj za ustvarjanje vzpodbudnega
in varnega uc¢nega okolja v katerem dijaki pridobijo zadostna znanja in spretnosti (kompetence) za
Zivljenje. S tem vsi delezniki prevzemamo odgovornost za lastno delo in sodelovanje. Rezultati ankete
nam lahko sluZijo za orientacijo in samoevalvacijo, e je potrebno, pa tudi za pripravo nacrta za
izboljsave ter ukrepe za odpravo morebitnih pomanjkljivosti, ki lahko prispevajo k izboljsanju
kakovosti, nadaljnjemu razvoju in pridobitvi vecjega ugleda Sole.

Za izvedbo ankete smo izbrali zunanjega izvajalca (Solski barometer), s katerim sodelujemo pri
oblikovanju dolocenih vprasanj ankete.

Pred dvema letoma smo se vkljucili tudi v program MreZenje Sol za kakovost, v katerem smo si izbrali
dve podrodji izboljsav in pri vsakem podrocju dolocili cilj, ki je bil oblikovan glede na rezultate
vecletnih anket ter predloge aktivov in uciteljev.



Prav tako pred dvema letoma se je $ola vkljucila v razvojno nalogo ZRSS Ustvarjanje uénih okolij za
21. stoletje - S formativnim spremljanjem do uéinkovitih uénih okolij. Solski projektni tim, ki se je
izobraZzeval na podroc¢ju formativnega spremljanja, se je lansko Solsko leto v enaki sestavi prikljucil
razvojni nalogi na podrocju Varno in spodbudno u¢no okolje (VSUO).

2. POTEK SAMOEVALVACIJE

Samoevalvacijo smo izvajali ¢ez celo $olsko leto. Nosilec samoevalvacija je bil SRT, v katerem je aktivno
sodelovala tudi ravnateljica ter oba projektna tima (VSUO, MreZenje). Dolocene naloge pa so prevzeli
tudi strokovni aktivi (strokovna debata in primeri dobrih praks, evalvacija). Na koncu Solskega leta smo
izvedli tudi anketiranje vseh deleznikov vzgojno-izobrazevalnega procesa o zadovoljstvu in pridobljene
podatke uporabili pri analizi stanja ter nacrtovanju izboljSav. Konéno porocilo o samoevalvaciji je
pripravil SRT (ki je hkrati tim za samoevalvacijo) in ga dal v pregled ravnateljici.

2.1. Podrocje kakovosti in cilji

1. podrocje izboljsave: Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev
> Cilj: S sistemati¢nim uvajanjem elementov formativnega preverjanja bomo dijakom
omogocali razvoj, pridobivanje in izkazovanje kakovostnega znanja, spretnosti in vescin.

Ceprav opazamo, da vedno ve¢ uciteljev pri svojem delu Ze nekaj let sistemati¢no uvaja formativno
spremljanje, je Se kar nekaj uciteljev, ki Se niso ozavestili formativnega spremljanja oziroma Se zanj
niso dovolj opolnomoceni. Pri nekaterih opazamo tudi strah pred uvajanjem sprememb. Na 3Soli je
veliko novih uciteljev, ki tega pristopa Se niso niti spoznali. V vecini primerov so to uditelji strokovnih
predmetov, ki si naknadno pridobijo pedagosko-andragosko izobrazbo oz. je Se nimajo. Prav tako
opazamo, da ucitelji, ki zakljucijo izobraZevanje na pedagoskih smereh in tisti, ki opravljajo pedagosko-
andragosko izobraZevanje po programu za izpopolnjevanje izobrazbe, ne pridobijo dovolj znanj iz
podrocja formativnega spremljanja. MozZen vzrok, da nekateri ucitelji ne vkljuujejo formativnega
spremljanja je tudi, da priprava na tak nacin dela vzame veliko ¢asa za nacrtovanje in izvedbo. Na
Studijskih skupinah za splosnoizobraZzevalne predmete, predvsem za ucitelje v gimnaziji, ucitelji Ze vrsto
let spoznavajo formativno spremljanje, med tem ko na Studijskih skupinah strokovnih predmetov teh
vsebin ne obravnavajo ali jih obravnavajo zelo malo in povrsno. Nekateri novi ucitelji in njihovi mentorji
so se vkljuéili v program ZRSS za usposabljanje novih uciteljev, kar je bilo koristno tudi za spoznavanje
in uvajanje formativnega spremljanja.

2. podrodje izboljSave: Varno in spodbudno u¢no okolje
> Cilj: S spostljivo komunikacijo, strpnostjo, ni¢elno toleranco do nasilja ter skrbjo za zdravije,
dobro pocutje in pozitivho samopodobo bomo zagotavljali vkljucenost ter fizicno in
psihosocialno varnost vseh deleznikov vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Ugotavljamo, da se danes mladostniki ne znajo poslusati, kaj Sele pogovarjati. Velikokrat se ne zavedajo
posledic svojih dejanj, so nezadovoljni in nestrpni. Dijaki imajo vedno vecje stiske in teZave, za katere
nimajo ustreznega sogovornika ali ne poznajo nacinov njihovega resevanja.

Pri pouku so dijaki velikokrat pasivni in nezainteresirani.

Opazamo tudi, da je vedno vec primerov vrstniskega, predvsem spletnega nasilja med mladimi ter
nerazumevanja vseh razseznosti in negativnih posledic takSnega ravnanja.



Ker Zelimo ohraniti varno okolje za delo in ucenje na Soli ter ga po potrebi tudi izboljsati, se je Sola
lansko Solsko leto vkljucila v razvojno nalogo Varno in spodbudno uc¢no okolje (VSUO), ki poteka pod
okriljem Zavoda Republike Slovenije za Solstvo.

2.2. Nacrt, izvedba in spremljanje ciljev

V Solskem letu 2023-24 smo nacrtovali dejavnosti v sklopu 1. in 2. podrocja izboljsav:
- bolj sistemati¢no uvajanje elementov formativnega preverjanja pri pouku:
o nacrtovanje formativnega preverjanja v ucnih pripravah na pouk,
o pred zacetkom vsakega tematskega sklopa ucitelj z dijaki oblikuje namene uéenja in
kriterije uspesnosti,
ucitelj daje sprotne in konkretne povratne informacije dijakom o njihovem napredku,
izmenjava izkusenj med ucitelji v aktivu in kolektivu: kolegialne hospitacije in
predstavitve primerov dobrih praks,
- povecana skrb za varno, spodbudno in vklju¢ujoce u¢no okolje:
o dijaki pred poukom oddajo mobilne telefone in druge elektronske naprave na
doloceno mesto (posebna Skatla za mobitele se je namestila v vsak razred),
razli¢ne aktivnosti predvsem pri razrednih urah in v tednih dejavnosti,
dijake opozarjamo na neprimerno vedenije in jih spodbujamo k nicelni toleranci do
nasilja ves cas.

Solski projektni tim za formativno spremljanje je ozave$cal ucitelje o pomenu in prednostih
formativnega spremljanja ter jih skusal opolnomoditi za izvajanje pouka z elementi formativnega
spremljanja. Uciteljem so pripravili prilagojen seminar S formativnim spremljanjem do uc¢nih okolij 21.
stoletja. Pri tem so ohranili klju¢ne sklope, ki so jih uditelji opravili. Seminar je bil dostopen v spletni
zbornici, kamor so ucitelji nalagali svoje izdelke. Ucitelji so pripravili u¢no pripravo, ki je vkljuevala vsaj
dva (razli¢na) elementa formativnega spremljanja. Vsak ucitelj je na eno svojo u¢no uro povabil enega
¢lana tima, sodelavca iz drugega strokovnega podrocja in/ali ravnateljico. Vsak ucitelj se je tudi udelezi
vsaj enega ucnega sprehoda.

V prvem letu izvajanja razvojne naloge Varno in spodbudno ué¢no okolje smo se posvetili trem
modulom (1. Dobro pocutje in odnosi, 2. Custvena in socialna pismenost, 3. Ravnanje v primerih
neZelenega vedenja), s katerimi smo se postopoma osredotocali na razli¢ne klju¢ne vidike varnega in
spodbudnega u¢nega okolja. Vsak modul je vseboval video vsebine, aktivnosti in refleksije.

Solski tim je v avgustu 2023 organiziral uvodno predavanje za celoten kolektiv. Na predavanju smo
sodelavce seznanili s cilji razvojne naloge ter predstavili ¢asovnico in nacrtovane aktivnosti za prvo leto
projekta.

Ravnateljica je izvedla delavnice s pomocjo spletne platforme KAKO? ter s tem spodbujala in usmerjala
profesionalno ucenje in delovanje uciteljev (Kako nacrtovati, spremljati in vrednotiti izboljSave pri
pouku v sodelovanju s kolegi?, Kako pristopiti k ustvarjanju varnega in ucinkovitega u¢nega okolja?).
Prvi teden dejavnosti, ki je potekal v septembru 2023 je bil posvecen varnemu in spodbudnemu
uénemu okolju. Clani tima in drugi ucitelji so pripravili delavnice, pri éemer je vsak razred sodeloval v
vsaj petih razli¢nih aktivnostih. Ucitelji so predlagali in izvajali aktivnosti ter uporabljali predloge drugih
uciteljev.

V decembru 2023 smo ponovno organizirali teden dejavnosti, posvecen varnemu in spodbudnemu
u¢nemu okolju in za ucence osnovnih 3ol izvedli dan odprtih vrat z naslovom Varno in spodbudno do



znanja in uspeha, na katerem smo na to temo pripravili delavnice s pomocjo nasih dijakov za ucence
oS.

Da bi zagotovili trajnostni ucinek nasih aktivnosti smo pripravili primere aktivnosti in delavnic za
razli¢ne ure ter jih naloZili v spletno zbornico. Tako so ucitelji lahko enostavno dostopali do materialov
in jih vkljucevali v svoje priprave na pouk.

Clani tima so sodelovali na regijskih sre¢anjih, kjer so poroali o nadih aktivnostih ter se seznanili z
nadaljnjim delom.

Mesecno so se posvetovali z mentorsko Solo - Osnovno $olo KriZevci, s katero so na daljavo ali v Zivo
imeli govorilne ure, kar je omogocilo izmenjavo izkuSenj in pridobivanje dodatnih usmeritev.

Clani tima so pripravili predavanje za uéiteljski zbor, na katerem so sodelavcem predstavili opravljene
aktivnosti ter jih seznanili z nadaljnjim delom.

Ucitelji so opravili del aktivnosti iz spletnega seminarja, kar je prispevalo k njihovemu dodatnemu
usposabljanju za izvajanje dejavnosti, ki spodbujajo varno in spodbudno ucno okolje. S temi
aktivnostmi smo prispevali k ustvarjanju varnega in spodbudnega uc¢nega okolja ter krepili veséine
uciteljev in u€encev na podrocju socialnega in Custvenega ucenja.

Ravnateljica se je udeleZevala tedenskih sestankov tima in spremljala ter spodbujala delo ¢lanov tima.
Udelezevala se je skrbniskih sre¢anj, na katerih je poro¢ala o delu in ugotovitvah ¢lanov SPT. Ves ¢as je
aktivno spodbujala delo tima, ki je bil zadolZen za izvajanje razvojne naloge in bila aktivna udelezenka
pri vseh kljuénih dejavnostih tima. Sodelovala je pri nacrtovanju in izvedbi delavnic ter aktivnostih, kar
je pokazalo njeno zavezanost k projektu. Poleg dela s timom je spodbujala tudi vse ostale zaposlene,
da so se aktivno vkljucevali v dejavnosti in izobraZevanja povezana z ustvarjanjem varnega in
spodbudnega uc¢nega okolja.

Ob koncu solskega leta smo izvedli anketo o zadovoljstvu, v katero smo vkljucili tudi vprasanja v zvezi
s formativnim spremljanjem (podrocje poucevanje in u¢enje) ter varnim in spodbudnim uénim okoljem
(podrocje odnosi in klima ter podrocje varno in ucinkovito u¢no kolje).

3. REZULTATI SAMOEVALVACIJE
3.1 Ugotovitve projektnih timov (MreZenje Sol za kakovost in VSUO)

V programu MreZenje Sol za kakovost, v okviru katerega smo zasledovali 2 podrodji izboljSav smo
ugotovili naslednje:

1. podrocje izboljsave: Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev
Cilj: S sistemati¢nim uvajanjem elementov formativnega preverjanja bomo dijakom omogocali razvoj,
pridobivanje in izkazovanje kakovostnega znanja, spretnosti in vescin.

Opazamo, da vedno vec uciteljev sistemati¢no uvaja formativno spremljanje, kar vodi do vecje
povezanosti in sodelovanja med strokovnimi delavci, posledi¢no se je v nekaterih razredih izboljsala
tudi razredna klima, pri predmetih, kjer pa se Ze dalj ¢asa uporablja formativno spremljanje, je viden
tudi napredek posameznih dijakov. V sredis¢u u¢nega procesa so veckrat dijaki, ti tudi veliko bolj
prevzemajo odgovornost za svoje ucenje, vecja je skrb za individualni napredek posameznika, dijaki
na podlagi kakovostne povratne informacije bolje vedo, kaksno je njihovo trenutno znanje, poznajo
namene ucenja in kriterije uspesnosti, veliko bolje znajo vrednotiti svoje delo in delo soSolcev. Dijaki
preko dokazov ne pokaZzejo samo, kaj znajo, temvec tudi, kako stvari razumejo, torej je njihovo



znanje bolj uporabno, so bolj spretni, laZje resujejo probleme, so bolj ustvarjalni in usposobljeni za
reSevanje avtenti¢nih nalog. Prevzemajo odgovornost za svoje znanje.

2. podrocje izboljSave: Varno in spodbudno u¢no okolje

Cilj: S spostljivo komunikacijo, strpnostjo, nicelno toleranco do nasilja ter skrbjo za zdravje, dobro
pocutje in pozitivno samopodobo bomo zagotavljali vklju¢enost ter fizicno in psihosocialno varnost
vseh deleznikov vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Zaznati je veC sodelovanja in kakovostnega komuniciranja z dijaki in med dijaki, manjsa je uporaba
mobilnih telefonov, vec je druzenja med dijaki, igranja druzabnih iger, boljse je pocutje posameznika,
boljsi so medsebojni odnosi, vedja je povezanost razreda, slisi se glas dijaka v vseh za njih pomembnih
zadevah, pouk pa je bolj osmisljen in prilagojen. Dijakom so bolj jasna pravila in s tem tudi posledice,
Ce se ta pravila krsijo; pocutijo se bolj varne, saj vedo, da jih bo ucitelj pravocasno zas(itil oz.
omogocil mirno reSevanje nesporazumov; obcutijo, da so sprejeti in spostljivo ter pravicno
obravnavani. Ucitelji se trudimo prepoznati njihova mocna podrocja in jim dajati podporo na njihovih
Sibkih podrocjih; trudimo se imeti ¢im boljsi stik z njimi, da nam ¢im bolj zaupajo in da obcutijo
smiselnost in koristnost tega, kar se ucijo. Seveda pa opazamo, da je za doseganje takih rezultatov
potrebnega veliko dela in da so tudi posamezniki, tudi v gimnazijskem programu, ki nimajo spostljive
komunikacije, niso strpni in tolerantni ter se tezje vkljucijo v razredno skupnost. S takimi dijaki smo se
skusali ukvarjati Se dodatno, saj je njihovo vedenje vplivalo na celotno razredno skupnost.

3.2 Glavne ugotovitve ankete o zadovoljstvu (analiza odgovorov, ki se nanasajo na obe prednostni
podrogji)

DUAKI

Na podrocju poucevanja in ucenja nasi dijaki ocenjujejo, da jih pouk na nasi Soli spodbuja k razmisljanju
in da jih ucitelji spodbujajo k temu, da so pri pouku ¢im bolj aktivni, v Soli pa uspesni. Dijaki nase Sole
so podali tudi visoke ocene glede tega, kako se trudijo, da bi jim v Soli $lo dobro. Zdi se jim, da jim
ucitelji dobro in na zanimiv nacin podajajo u¢no snov. Menijo, da so motivirani, ustvarjalni in inovativni.
V sploSnem so na podrocju poucevanja in u¢enja najbolj zadovoljni dijaki 1. letnika.

Vecina dijakov (81%) ocenjuje kakovost povratne informacije od uciteljev kot vsaj zadostno, pri ¢emer
jih 48% meni, da je povratna informacija dobra ali odlicna. 18% anketirancev meni, da je kakovost
povratne informacije slaba ali zelo slaba, kar nakazuje na potrebo po izboljSanju povratnih informacij,
da bi bolje podprli delo in napredek dijakov.

Dodatna vprasanja, ki smo jih vkljucili v vprasalnik in se nanasajo na podrocje varnega in spodbudnega
ucnega okolja, so dala naslednje rezultate:

Vecina dijakov se redko ali nikoli ne pocuti zaskrbljenih zaradi mozZnosti nadlegovanja ali nasilja na soli,
kar nakazuje na relativno varno in pozitivho okolje. Vendar pa obstaja nekaj dijakov, ki se vcasih
pocutijo zaskrbljene ali pogosto Cutijo zaskrbljenost, kar kaze na potrebo po stalnem spremljanju in
morebitnih dodatnih ukrepih za zagotavljanje varnosti in dobrega pocutja vseh dijakov.

Vecina dijakov se vsaj vcasih pocuti vklju¢ene v odlocitve in procese v Soli, ki se nanasajo na njihovo
dobrobit, pri ¢emer skoraj 30 % pogosto obcuti vklju¢enost. Kljub temu pa nekaj dijakov €uti, da so
redko ali nikoli vkljuceni, kar nakazuje na potrebo po izboljSanju vklju¢enosti dijakov v Solske procese,
zlasti glede odlocitev, ki vplivajo na njihovo dobrobit.

Vedina dijakov (85%) ocenjuje svojo vklju¢enost v Solske dejavnosti in skupnost kot vsaj zadostno, pri
¢emer skoraj polovica meni, da je njihova vklju¢enost dobra ali odlicna. Okrog 10% anketirancev meni,



da je njihova vkljuéenost slaba ali zelo slaba, kar nakazuje na potrebo po izboljSavah pri vkljucevanju
dijakov v Solske dejavnosti in skupnost, da bi se vsi pocutili bolj povezane in vkljucene.

Vecina dijakov ocenjuje uciteljeve odzive na morebitne teZzave ali konflikte med dijaki kot dobre ali
odli¢ne (dobro 46%, odlicno 9%). 30% dijakov meni, da so odzivi zadostni, medtem ko se manjsi delez,
15%, pocuti slabo ali zelo slabo. To kaZe na precejSnjo podporo uciteljev pri reSevanju tezav in
konfliktov med dijaki, vendar pa obstaja tudi prostor za izboljSave pri zagotavljanju bolj ucinkovitih
odzivov za tiste, ki se ne pocutijo zadovoljni.

Vecina dijakov meni, da so dovolj informirani o moznostih za pomoc v primeru tezZav ali stisk. Obstaja
manjsi delez dijakov, ki morda potrebuje vec informacij ali boljSe razumevanje moZnosti pomoci.
Vedina dijakov (54%) meni, da se v 3oli ob nesporazumih pogovorijo mirno. Kljub temu pa je
pomembno opozoriti, da se veliko dijakov ne opredeli ali pa se ne strinja s to trditvijo, kar kaze na
moznost izboljsav pri nacinih resevanja sporov v Solskem okolju.

Vel kot polovica dijakov meni, da se njihove razlicne potrebe, sposobnosti in interesi upostevajo v
Solskem okolju. Ve¢ kot 40% dijakov pa je neodlocenih ali pa se s trditvijo ne strinja, kar kaze na
moznost izboljsav pri prilagajanju Solskega okolja raznolikosti potreb dijakov.

Vecina dijakov (62%) se pocuti dovolj samozavestno in sposobno izraziti svoje potrebe in mnenja v Soli.
39% dijakov pa je neodlocenih ali pa se s trditvijo ne strinja, kar kaze na moZnost izboljSav pri
spodbujanju samozavesti in sposobnosti izrazanja med dijaki v Solskem okolju.

STARSI

Pri pregledu posameznih elementov v sklopu podrocja poucevanje in ucenje ugotovimo, da so starsi
najvisje ocene zadovoljstva podali na elementu 'Zadovoljen/-a sem z/s...z ucitelji/uciteljicami na 3oli.'
ter 'Zadovoljen/-a sem z/s...z u¢nim napredkom mojega otroka. Po drugi strani ugotavljamo, da
najnizje ocene pripisujejo 'Zadovoljen/-a sem z/s...s tem, kako pouk mojega otroka resni¢no spodbuja
k razmisljanju. ter 'Zadovoljen/-a sem z/s...s tem, kako 3ola vpliva na osebnostno rast mojega otroka.'.
Vecina starSev (98%) ocenjuje kakovost povratne informacije, ki jo prejmejo od uciteljev glede
napredka njihovega otroka, kot dobro (56%) ali odlicno (42%). Le 2% starSev meni, da je povratna
informacija slaba, medtem ko nihc¢e ne ocenjuje povratne informacije kot zelo slabe ali zadostne. To
kaZe, da starsi veCinoma pozitivno ocenjujejo komunikacijo uciteljev o napredku njihovih otrok.
Vedina starSev (89%) se strinja (67%) ali se popolnoma strinja (22%) s trditvijo, da imajo dovolj
informacij o tem, kako podpreti svojega otroka pri ucenju. 11% starSev je neodlocenih, medtem ko
nihée ne meni, da nima dovolj informacij. To kaze na visoko stopnjo zadovoljstva starSev glede
razpoloZljivosti informacij za podporo otrokovega ucenja in napredka.

Analiza dodatnih vprasanj s podrocja Varno in spodbudno u¢no okolje:

Vecdina starsev (71%) poroca, da se njihov otrok pogosto (43%) ali vedno (28%) pogovarja o svojih
izkusnjah v Soli, vklju¢no z morebitnimi tezavami ali stiskami. 28% starSev pravi, da se njihov otrok
vCasih pogovarja o teh zadevah. Le majhen delez (2%) pravi, da se njihov otrok nikoli ne pogovarja o
svojih Solskih izkusnjah. To kaZe na precej odprto komunikacijo med otroki in starSi glede Solskih
izkusenj pri vecini druzin.

Vedina starSev (71%) se pogosto (43%) ali vedno (28%) pocuti vkljucene v Zivljenje Sole. 17% starSev se
vcasih pocuti vkljucene, 9% redko, in le 2% se nikoli ne pocuti vkljucene. To kaZe, da se vecina starSev
cuti precej angaziranih in vkljucenih v Solsko Zivljenje svojega otroka.

Vedina starsev (76%) pogosto (31%) ali vedno (45%) spodbuja in podpira svojega otroka pri izrazanju
njegovih individualnih potreb in mnenj v Soli. 20% starSev to pocne vcasih, medtem ko le 4% to redko
pocne. Nihée ne pravi, da nikoli ne spodbuja svojega otroka. To kaZe, da vecina starSev aktivno podpira
svoje otroke pri izrazanju njihovih potreb in mnenj v Solskem okolju.



Vecina starSev (88%) ocenjuje podporo Sole pri reSevanju morebitnih tezav ali stisk njihovega otroka
kot dobro (62%) ali odlicno (26%). 9% starsev meni, da je podpora zadostna, medtem ko le 2% starSev
ocenjuje podporo kot slabo. Nihce ne ocenjuje podpore kot zelo slabo. To kazZe, da vecina starSev
pozitivho ocenjuje prizadevanja Sole pri reSevanju tezav in stisk otrok.

Vedina starsev (87%) se strinja (63%) ali se popolnoma strinja (24%) s trditvijo, da se pocutijo dovolj
informirane o politikah in postopkih Sole glede varnosti in zasCite otrok. 11% starSev je neodlocenih,
medtem ko le 2% starSev ne cuti, da imajo dovolj informacij. Nihce se s trditvijo sploh ne strinja. To
kaZe na visoko stopnjo zadovoljstva starSev glede informiranosti o varnostnih politikah in postopkih
Sole.

Vecdina starsev (92%) se strinja (66%) ali se popolnoma strinja (26%) s trditvijo, da Sola zagotavlja
ustrezne dejavnosti za spodbujanje pozitivnih vrednot, vklju¢no s spostovanjem in strpnostjo. 8%
starSev je neodlocenih, medtem ko nihce ne meni, da Sola tega ne zagotavlja. To kaZe na visoko stopnjo
zadovoljstva starsev glede prizadevanj Sole za spodbujanje pozitivnih vrednot.

ZAPOSLENI

Na podrocju poucevanja in u€enja izstopajo predvsem visoko ocenjena mnenja v zvezi s tem, kako nasa
Sola identificira individualne ucne potrebe dijakov, z jasno postavljenimi in merljivimi cilji, ki so
povezani z uspehom dijakov in z moznostjo krepitve dijakove ustvarjalnosti in inovativnosti.
Zaposlene smo povprasali, kaj po navadi storijo, ¢e dijaki njihove razlage na razumejo. Med podanimi
odgovori so lahko izbrali ve¢ odgovorov. Najveckrat izbran odgovor, ki ga je izbralo 80% zaposlenih, je,
da v tem primeru uporabijo drugi, bolj primeren nacin dela v razredu. 78% zaposlenih navaja, da
ponovijo razlago ter 49%, da manj uspesnim dijakom dodatno pomagajo z dopolnilnim poukom ali
ucno pomocjo.

Skoraj vsi zaposleni na vprasanje, e se kot ucitelji trudijo, da bi dijaki u¢no snov resni¢no razumeli,
odgovarjajo, da se zelo trudijo. Tako odgovarja 94% zaposlenih. Ugotavljanje, ali dijaki u¢no snov dovolj
dobro razumejo, poteka predvsem s formativnim spremljanjem, debato, dodatnimi vprasanji, s
podajanjem dijakove povratne informacije in podobno.

Ugotavljamo, da vec kot 80% zaposlenih odgovarja, da zmeraj posreduje dijakom povratne informacije
o njihovem znanju in napredku tudi pred preverjanjem znanja.

Iz ankete je razvidno, da vecina zaposlenih v 30li (96%) pogosto ali vedno uposteva raznolikost v razredu
pri nacrtovanju in izvajanju u¢nih aktivnosti. Najvec (59%) jih to po¢ne pogosto, medtem ko jih 37% to
pocne vedno. Le 5% zaposlenih to pocne véasih, medtem ko noben od njih ni navedel, da to po¢ne
redko ali nikoli.

Skoraj vsi zaposleni v Soli (96%) ocenjuje svojo sposobnost zagotavljanja kakovostne povratne
informacije dijakom glede njihovega napredka kot dobro ali odlicno. Najvec (68%) jih to ocenjuje kot
dobro, medtem ko jih 28% ocenjuje kot odlicno. 5% zaposlenih svojo sposobnost ocenjuje kot
zadostno, noben pa ni navedel, da je njihova sposobnost slaba ali zelo slaba.

Vecdina zaposlenih v Soli (88%) meni, da so njihove metode poucevanja prilagojene individualnim
potrebam in nacinom ucenja. Najvec (67%) se s tem strinja, medtem ko se 21% popolnoma strinja. 13%
je neodlocenih, medtem ko noben zaposlen ni navedel, da se s tem ne strinja ali se sploh ne strinja.
Analiza dodatnih vprasanj s podrocja Varno in spodbudno uc¢no okolje je ugotovila naslednje:

Iz rezultatov ankete zaposlenih na 3oli je razvidno, da se 15% zaposlenih pogosto oz. vedno sooca ali
opazi morebitne primere nadlegovanja ali nasilja med dijaki. NajpogostejSe porocane stopnje so
"v¢asih" (39%) in "redko" (34%), medtem ko se 12% zaposlenih nikoli ne sooca s tem.

Zaposleni se najpogosteje (48%) srecujejo s konflikti med dijaki véasih, kar nakazuje, da konflikti niso
vsakodnevni, vendar se pojavljajo dovolj pogosto, da zahtevajo pozornost. Redkost konfliktov (23%) in



pogostost (25%) sta si relativno blizu, kar pomeni, da je izkusnja zaposlenih raznolika. Zelo majhen
odstotek (5%) jih konflikte dozivlja stalno.

Vecina zaposlenih v Soli (97%) pogosto ali vedno spodbuja in vzpostavlja spodbudno u¢no okolje v
svojem razredu. 63% jih to pocne pogosto, medtem ko 34% vedno. Le 2% zaposlenih to pocne vcasih,
medtem ko nobeden od njih ni navedel, da to pocne redko ali nikoli. To kaze na visoko stopnjo
prizadevanja zaposlenih za ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja v razredu.

Vecdina zaposlenih v Soli (92%) pogosto ali vedno spodbuja spostovanje in sprejemanje razli¢nosti med
dijaki v razredu. Najve¢ (51%) jih to pocne vedno, medtem ko jih 41% to poclne pogosto. Le 7%
zaposlenih to pocne vcasih, medtem ko noben od njih ni navedel, da to poc¢ne redko ali nikoli.

Iz ankete je razvidno, da vecina zaposlenih v Soli (78%) ocenjuje svojo sposobnost odzivanja na
morebitne konflikte ali teZzave med dijaki kot dobro ali odli¢no. Najvec (63%) jih to ocenjuje kot dobro,
medtem ko jih 15% ocenjuje kot odlicno. 23% zaposlenih svojo sposobnost ocenjuje kot zadostno,
noben pa ni navedel, da je njihova sposobnost odzivanja slaba ali zelo slaba.

Vecina zaposlenih v 3oli (81%) ocenjuje svojo sposobnost ucinkovitega upravljanja in vzdrievanja
discipline v razredu kot dobro ali odlicno. Najvec (58%) jih to ocenjuje kot dobro, medtem ko jih 23%
ocenjuje kot odli¢no. 20% zaposlenih svojo sposobnost ocenjuje kot zadostno, noben pa ni navedel, da
je njihova sposobnost slaba ali zelo slaba.

Vecina zaposlenih v 3oli (93%) ocenjuje svojo sposobnost vzpostavljanja pozitivnega odnosa in
komunikacije z dijaki kot dobro ali odli¢no. Najvec (65%) jih to ocenjuje kot dobro, medtem ko jih 28%
ocenjuje kot odli¢no. 8% zaposlenih svojo sposobnost ocenjuje kot zadostno, noben pa ni navedel, da
je njihova sposobnost slaba ali zelo slaba.

Vecina zaposlenih v Soli (83%) meni, da ima dovolj podpore in usposabljanja za ucinkovito
obravnavanje morebitnih tezav ali stisk dijakov. Najvec¢ (65%) se s tem strinja, medtem ko se 18%
popolnoma strinja. 15% je neodlocenih, medtem ko noben zaposlen ni navedel, da se s tem ne strinja
ali se sploh ne strinja.

Iz rezultatov ankete je razvidno, da vecina zaposlenih v Soli (92%) meni, da so dijaki dovolj vkljuceni v
Solske dejavnosti in skupnosti za ustvarjanje varnega in pozitivnhega u¢nega okolja. Najvec (74%) se s
tem strinja, medtem ko se 18% popolnoma strinja. 5% je neodlocenih, medtem ko noben zaposlen ni
navedel, da se s tem ne strinja ali se sploh ne strinja.

4. USMERITVE IN UKREPI

Po evalvaciji dela v obeh projektih in analizi rezultatov predlagamo, da moramo delo na obeh

prednostnih podrocjih nadaljevati. Predlagamo, da damo Se vecji poudarek na

- spodbujanje in razvijanje samoiniciativnosti, kreativnosti in ustvarjalnosti dijakov,

- izkustveno ucenje,

- motivacijo dijakov, ki vodi v vecjo zavzetost za delo,

- doseganje bolj trajnega znanja dijakov in s tem posledi¢no doseganje dobrih rezultatov na
maturi,

- krepitev dijakove odgovornosti in samostojnosti,

- pogovore, delavnice na temo dusevnega zdravja,

- prizadevanje za kakovostno komunikacijo, dobre medsebojne odnose, vkljuéenost vsakega
posameznika ter fizicno in psihosocialno varnost dijakov,

- nacrtovanje, spremljanje, vrednotenje in izboljSevanje profesionalnega razvoja strokovnih
delavcev sole, usmerjanje lastnega razvoja in delovanja v (profesionalnih ucecih se) skupnostih,
predvsem na podrocju formativnega spremljanja, saj Se vecina uciteljev ne poucuje na tak nacin.



v razvojni nalogi Varno in spodbudno uéno okolje bo tim s pomocjo vseh uciteljev naredil analizo
stanja, izdelal strategijo za varno in spodbudno uc¢no okolje, v proces nacrtovanja in izvajanja
vkljucil vse razrednike, nadomestne razrednike in ucitelje, ki Zelijo sodelovati; izvajal delavnice,
obvescal kolektiv o poteku aktivnosti in rezultatih, organiziral predavanja, tematske razredne ure
in vse tudi evalviral. Tim bo vse gradivo in vire nalagal v spletno ucilnico, kjer bodo ucitelji lahko
dostopali do dodatnih vsebin in orodij za izvajanje strategije.

Nastete predloge bomo razvijali predvsem:

pri pouku,

v projektu Varno in spodbudno uéno okolje,

v drugih projektih, ki izboljSujejo kakovost poucevanja in ucenja,
pri razrednih urah,

pri obveznih in interesnih dejavnostih,

v tednih dejavnosti in na Dnevu odprtih vrat

v sodelovanju z zunanjimi izvajalci in lokalnim okoljem .
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